ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Broj: 01-100-38-312/25
Zenica, 22.08.2025. godine

Na osnovu ¢lana 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine". broj: 30/97. 7/02. 70/08. 48/11. 36/18 1 61/22). ¢lana 18. Statuta Zavoda zdravstvenog
osiguranja Zenicko-dobojskog kantona ( " Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona ", broj: 11/16
i 9/19), ¢lana 33. Poslovnika o radu Upravnog odbora i Akcionog plana za provodenje strategije za
preveciju i borbu protiv korupcije Zenicko-dobojskog kantona 2025-2027.godine, uz saglasnost
Ureda za borbu korupcije Zenicko-dobojskog kantona broj:  21-04-11679-109-3/25  od
08.08.2025.godine, Upravni odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona na
38. sjednici odrzanoj dana 22.08.2025. godine, donosi

ODLUKU

Usvaja se Operativni plan Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona za
provodenje strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona za period
2025. —2027.godine, u tekstu koji je sastavni dio ove Odluke.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

DOSTAVLJENO: PREDSJEDNIK

1x Ured za borbu protiv korupcije

1x Tim za borbu protiv korupcije

1x Direktor

2x Pomo¢nik Direktora,

1x svim Sluzbama i poslovnicama Zavoda
I1x web stranica Zavoda

1 x a/a







BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

OPERATIVNI PLAN
ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
ZA PROVODENJE STRATEGIJE ZA PREVENCIJU 1 BORBU PROTIV
KORUPCIJE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
ZA PERIOD 2025. - 2027.

ZENICA, juni 2025. godine



I-UVOD

Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona je na 148. sjednici odrzanoj 31.03.2022. godine usvojila Strategiju
za prevenciju i borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2022. - 2026. koja
predstavlja sektorski strateski dokument izraden na osnovu vazecih zakonskih i podzakonskih akata,
te Smjernica za planiranje antikorupcijskih politika Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine. Navedenom Strategijom jasno su utvrdeni strateski
ciljevi za navedeni period.

Vezano za navedeno, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona je na 79. sjednici odrzanoj 30.04.2025.
godine usvojila Akcioni plan za provodenje Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije Zenicko-
dobojskog kantona za period 2025. - 2027. godina koji je izraden na period od tri (3) godine u skladu
sa Uredbom o izradi strateskih dokumenata Federacije Bosne i Hercegovine. Akcioni plan, kao
operativni dokument, sadrzi ciljeve, mjere i aktivnosti sa jasnim rokovima i zaduzenjima svih
subjekata koji su ukljuéeni u borbu protiv korupcije, a Sto je nuzno za provodenje Strategije za
prevenciju i borbu protiv korupcije Zenicko-dobojskog kantona.

Operativni plan Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona za provodenje
Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije Zenicko-dobojskog kantona predstavlja plan Zavoda
zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Zavod) kojim se aktivnosti iz
Akcionog plana za provodenje Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog
kantona operacionalizuju na vlastite aktivnosti. Cilj Operativnog plana je osiguranje pravovremenog
provodenja aktivnosti iz Akcionog plana za provodenje Strategije za prevenciju i borbu protiv
korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona i izvjeStavanje o istom Ureda za borbu protiv korupcije
Zeni¢ko-dobojskog kantona. Operativni plan Zavoda sadrzi jasne zadatke, nosioce aktivnosti i
vremenski okvir za izvrienje.

Izradom strateskih dokumenata za borbu protiv korupcije za vremenski okvir 2025. - 2027. Zavod
zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona se pridruzuje procesu provodenja
antikorupcijskih aktivnosti koje su predvidene Akcionim planom za provodenje Strategije za
prevenciju i borbu protiv korupcije Zenicko-dobojskog kantona za period 2025. - 2027. godina, a sve
u cilju boljeg i kvalitetnijeg ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za sva
osigurana lica ovog Zavoda.

II - POJAM KORUPCIJE

Korupcija je ozbiljan problem u savremenom svijetu koja je, u razli¢itim oblicima i razmjerama
prisutna svugdje, pa i u ekonomski snaznim, demokratskim i organiziranim drzavama. Razni faktori
koji uti¢u na stanje i razmjere korupcije, poput historijskih, drustvenih, kulturologkih, socijalnih,
ekonomskih, sigurnosnih i politickih, ¢ine u Zivotu obi¢nog gradanina i cjelokupnog drustva
nesagledive posljedice. Korupcija negativno utiCe na ekonomske tokove tako 3§to uzrokuje
nepredvidive troSkove za investitore koji su obeshrabreni za buduca ulaganja, uzrokuje rast sive
ekonomije i smanjenje prihoda drzave po osnovu neplacenih poreza, carina i drugih drazbina,
povecéava troSkove administracije, roba i usluga, te smanjuje produktivnost. Ova pojava, u
druStvenom smislu, uti¢e na izmijenjen sistem vrijednosti, pogotovo racionaliziranje, pa ¢ak i
opravdavanje nezakonitog, posebno koruptivhog ponaSanja. U politickom smislu, naruSava
legitimitet i ugled institucija vlasti, ugroZava ostvarenje nacela pravne drzave i uzrokuje nepovjerenje
gradana u vlast i politi¢ku nestabilnost poveé¢anjem jaza izmedu elita i obi¢nog gradanstva.



Korupcija predstavlja posebnu opasnost za drzave u tranziciji, kojima pripada i Bosna i Hercegovina,
gdje demokratski, institucionalni i vrijednosni sistemi jo$ nisu dovoljno izgradeni. U takvim
drzavama, neadekvatni pravni i politicki mehanizmi ne pruzaju dovoljno garancija za efikasnu
kontrolu raspolaganja javnim ovlastenjima, te njihova zloupotreba, zapravo predstavlja korupciju.
Bosna 1 Hercegovina, kao tranzicijska zemlja, u posljednje vrijeme preduzima odredene sistematske
aktivnosti na suprostavljanju takvim zloupotrebama. Korak u navedenom, predstavlja i usvajanje
Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2022. - 2026.
od strane Vlade Zenicko-dobojskog kantona.

Postoje razliciti na¢ini odredivanja pojma korupcije. Zakonom o Agenciji za prevenciju i koordinciju
borbe protiv korupcije (,.Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 103/09 i 58/13) korupcija je
definisana kao svaka zloupotreba mo¢i povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politickom polozaju,
drzavnom, entitetskom. kantonalnom nivou, nivou Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom
111 opStinskom nivou, koja moze dovesti do privatne koristi.

Kgrupcija posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili
prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu mogucnost, kojima se narusava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanja o¢ekivanih od primaoca mita.

III - KONTEKST BORBE PROTIV KORUPCIJE

Misija Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije u Zenicko-dobojskom kantonu jeste
prvenstveno osigurati koordiniranu provedbu sistemskih mjera prevencije i borbe protiv korupcije u
sektorskim oblastima, afirmacija pozitivnih drustvenih vrijednosti, dobrih praksi i uceS¢a svih
segmenata drustva u unapredenju pretpostavki za smanjenje stvarnog i percipiranog nivoa korupcije.

Aktom Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona kojim se provode aktivnosti iz
Akcionog plana za provodenje Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog
kantona nastoje se ostvariti definisani strateki ciljevi kroz provodenje utvrdenih strateSkih mjera koje
se trebaju postié¢i Strategijom sa posebnim akcentom na strateski cilj: Razvijanja, promoviranja i
provodenja preventivnih antikorupcijskih aktivnosti u odnosu javni/privatni sektor koji obuhvata
strateSku mjeru: Jaganja prevencije i borbe protiv korupcije u sektoru zdravstva.

Zdravstveni sektor u Bosni i Hercegovini je prema referentnim istraZivanjima i percepcijom javnosti
jedna od oblasti koja je najvise podloZna rizicima za nastanak korupcije. Pored toga cjelokupno
drustvo je posebno osjetljivo i ranjivo na korupciju u zdravstvenom sektoru, posebno uzimajuéi u
obzir da se radi o jednom sektoru koji je od vitalnog znacaja za gradane. Zavod zdravstvenog
osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona, kao i Vlada je svjestan loSeg materijalnog polozaja
zdravstvenih radnika uzimajuéi u obzir da su zdravstveni radnici konkurentni i na trziStima zemalja
Europske unije. Imajuéi u vidu navedeno, Zavod kontinuirano poduzima mjere u saradnji sa
nadleznim sindikatima koje su usmjerene na povecanje primanja zdravstvenih radnika, te su u
navedenom pogledu postignuti zna¢ajni pomaci.

Strategija konkretno navodi oblast utvrdivanja esencijalne liste lijekova, te procese propisivanja
lijekova i izdavanja ortopedskih pomagala kao oblasti u kojima kanton ima nadleznost. U navedenim
oblastima Zavod je u okviru svoje nadleZnosti poduzeo niz mjera koje imaju za cilj kontrolu
propisivanja i potro3nje lijekova sa Esencijalne liste lijekova, te propisivanja i izdavanja ortopedskih
pomagala koje rezultiraju spreavanjem zloupotreba u navedenim oblastima i znacajnom ustedom
sredstava po navedenim stavkama. Sredstva ostvarena uStedama su rasporedena na proSirenje prava
osiguranih lica na ortopedska pomagala u pogledu vrsti pomagala, koli¢ine i rokova koristenje, tako
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da su benefite navedenog najvise osjetila osigurana lica Zavoda. Kroz Operativni plan Zavoda bit ¢e
zadrzana uspostavljena dobra praksa i mehanizmi kontrole u navedenim oblastima.

Bolovanja preko 42 dana imaju ekonomski negativna u€inak kako na Zavod tako 1 na budzet
institucija, kako javnih tako i privatnih na nivou Zeni¢ko-dobojskog kantona. Primjetno je da zbog
raznih motiva mnogi radnici zloupotrebljavaju privremenu sprijeenost za rad. Strategijom Vlade
Zeni¢ko-dobojskog kantona je istaknuto da je neophodno uspostaviti adekvatan nacdin kroz
kontinuirane kontrole koji ¢e rezultirati uredenjem navedene oblasti. Bitno je ista¢i da Zavod
kontinuirano poduzima aktivnosti na kontroli privremene sprijecenosti za rad, te da ¢e kroz
Operativni plan Zavoda bit ¢e zadrzana uspostavljena dobra praksa i mehanizmi kontrole.

Jedan od goruéih problema gradana prilikom pristupa ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu se
Zesto ogleda u neopravdanim dugim listama za ¢ekanje na zdravstvenu zastitu. Ceste takve situacije
mogu dovesti do korupcijskih praksi, s tim u vezi je neophodno da se na sistematic¢an nacin pristupi
ovom problemu, kako bi gradani imali jednak pristup zdravstvenoj zastiti.

IV - NADLEZNOST I ORGANIZACIONA STRUKTURA ZAVODA

Nadleznost, struktura, organi upravljanja i rukovodenja Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-
dobojskog kantona regulisani su Zakonom o osnivanju javne ustanove Kantonalni zavod za
zdravstveno osiguranje (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 11/97, 2/98 i 11/98).
Zavod zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona je javna ustanova u drzavnoj svojini sa
poslovnicama u opé¢inama Kantona. Organ upravljanja Zavodom je Upravni odbor koji na prijedlog
ministra zdravstva Zeni¢ko-dobojskog kantona imenuje Vlada na period od ¢etiri godine. Nadzor nad
zakonito$¢u rada Zavoda vr$i Vlada.

Statutom Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona”, broj: 11/16 1 9/19) uredena je djelatnost, sjediste i naziv Zavoda, zastupanje i
predstavljanje, organizacija, prava, obaveze i odgovornosti organa upravljanja i rukovodenja Zavoda,
rjeSavanje o pravima iz zdravstvenog osiguranja, planiranje, finansiranje i finansijsko poslovanje i
kontrola sprovodenja obaveznog zdravstvenog osiguranja.

U skladu sa ¢lanom 99. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,.Sluzbene novine Federacije Bosne i

Hercegovine®, broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 1 61/22) Zavod je nadlezan da:

— provodi politiku razvoja i unapredivanja zdravstvene zastite koja se osigurava obaveznim
zdravstvenim osiguranjem,

— planira i prikuplja nov¢ana sredstva obaveznog zdravstvenog osiguranja, te placa usluga
zdravstvenim ustanovama i prihvatnim zdravstvenim radnicima,

— obavlja poslove u vezi s ostvarivanjem prava osiguranih lica, brine se o zakonitom i
blagovremenom ostvarivanju tih prava te im pruZa stru¢nu pomo¢ u ostvarivanju prava i zastite
njihovih interesa,

— obavlja poslove ugovoranja sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim radnicima,
odreduje kriterije i naCin koriStenja, te visinu nov€anog iznosa za naknadu putnih troskova u vezi
s koriStenjem zdravstvene zastite i naknadu za pogrebne troskove,

— odreduje visinu naknade place i najvi$i iznos naknade place na teret kantonalnog zavoda
osiguranja, na¢in valorizacije osnovice za naknadu placa za vrijeme bolovanja, - u¢estvuje u izradi
1 provodi medunarodne ugovore o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na obavezno
zdravstveno osiguranje



— vr8i obracun dugovanja i potrazivanja troskova zdravstvenog osiguranja i druge poslove u skladu
sa ovim ugovorima,

— obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite u inozemstvu,

— obavlja nadzor i finansijsku kontrolu poslovanja zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih
radnika saglasno zakljuéenom ugovoru za tekucéu godinu,

— obavlja poslove izrade podzakonskih i op¢ih akata u vezi sa ostvarivanja prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja za &ije su donoSenje nadleZni organi kantona odnosno organi
kantonalnog zavoda osiguranja,

— ureduje ostala pitanja vezana za ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi Zavoda
zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona utvrdena je unutradnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta u skladu sa registrovanom djelatno$¢u Zavoda, njegovim predmetom
poslovanja, te poslovima, obimom rada i uslovima pod kojima Stru¢na sluzba obavlja stru¢ne i druge
poslove za potrebe Zavoda. Navedenim dokumentom detaljno su opisani poslovi i zadaci za svako
radno mjesto zasebno.

U skladu sa gore navedenim dokumentima, Zavodom zdravstvenog osigurana Zeni¢ko-dobojskog
kantona rukovodi direktor Zavoda kojeg imenuje Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona na prijedlog
ministra zdravstva na period od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog izbora. Direktor Zavoda ima
ovlaStenja u rukovodenju Zavodom u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliSu
navedenu oblast. Direktor je, izmedu ostalog, odgovoran za zakonito i efikasno obavljanje poslova
Zavoda. Direktoru ima tri pomoc¢nika koji mu, svaki iz domena svoje nadleznosti. pruzaju pomo¢ u
rukovodenju Zavodom. To su: pomo¢nik direktora za poslove iz djelokruga organizacionih jedinica,
pravne i opée poslove, pomoénik direktora za poslove iz djelokruga organizacionih jedinica i
ekonomsko-finansijske poslove i pomoénik direktora za zdravstvenu zastitu. Pomoc¢nike direktora iz
reda radnika koji ispunjavaju propisane uslove postavlja Upravni odbor Zavoda na prijedlog direktora.

U Struénoj sluzbi Zavoda utvrdeni su sljede¢i organizacioni oblici: sluzbe, jedinice i grupe poslova
i poslovnice. Osnovni organizacioni oblici su sluzbe i poslovnice tako da se organizacija poslova u
Zavodu vrii izmedu pet sluzbi i deset poslovnica. Unutar sluzbi provodi se dalja organizacija na
jedinice i grupe poslova. Radi se o sljedecoj organizacionoj strukturi:

1. Sluzba direktora u okviru koje djeluju: Jedinica za internu reviziju i Jedinica za informatiku

2. Sluzba za pravne i opée poslove u okviru koje djeluje Jedinica za ljudske resurse. odnose s
javno$éu, upravni odbor i opce poslove i grupe poslova: Grupa regresno-pravnih poslova 1 Grupa
poslova za prvostepeni postupak i komisije

3. Sluzba za sprovodenje zdravstvenog osiguranja i analititko-planske poslove u okviru koje
djeluju grupe poslova: Grupa poslova za sprovodenje zdravstvenog osiguranja, Grupa poslova
kontrole i Grupa analiticko-planskih poslova.

4. Sluzba za finansijske i ratunovodstvene poslove u okviru koje djeluju grupe poslova: Grupa
finansijsko-ra¢unovodstvenih poslova, Grupa poslova za trezorsko poslovanje, Grupa poslova
kontrole i Grupa poslova finansijskog planiranja i izvjeStavanja.

5. Poslovnice Zavoda koje su organizovane u svim op¢inama kantona: Zenica, Doboj Jug, Kakanj,
Maglaj, Olovo, Te$anj, Usora, Vares, Visoko, Zavidovi¢i, Breza i Zepée.

6. Sluzba za javne nabavke



V - ZAKONSKI OKVIR ZA FUNKCIONISANJE ZAVODA

ZBIRKA LAKONSKIH PROPISA

ZAKONI
Rb. Naznv pmp:sa Broj sluzbenog glasmkﬂ
1. |Zakon o osnivanju Iavne ustanove Kdntcmalm zavod za‘“Sluzbene novine Zemcko |
1 zdravstveno osiguranja dobolskog kantona”, broj: 11/97,
; 2/98 i 11/98 :
/2. Statut Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog Sluzbene novine  Zenic¢ko- |
kantona dobojskog kanotna™ broj: 11/16 i
; 1919
|- s B S _
3. | Zakon o zdravstvenom osiguranju “Sluzbene novine  Federacije
‘Bosne i Hercegovine”, broj:
30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 1
| - - 461/22) - |
4. | Zakon o zdravstvenoj zastiti |.Sluzbene novine Federacije|
‘ | Bosne i Hercegovine™, broj: 46/10
i i175/13 |
\[5. Zakon 0 racunovodslvu u rev 121}1 u Federaciji Bosne i/ “Sluzbene novine Federacge
| Hercegovme Bosne i Hercegowne” broj: 15/21
6. Zakon o radu . “Sluzbene  novine Federacue
! | Bosne 1 Hercegovine” broj: 26/16,
1 89/18, 44/22 1 39/24 )
7. |Zakon o Javmm nabavkama “Sluzbeni  glasnik  Bosne 1
' ‘Hercegovine™, broj: 39/14, 59/22
150/24
8. |Zakon o upravnom postupku “Sluzbene novine F edera'::ijei
Bosne i Hercegovine™, broj: 2/98,
48/99161/22
9. | Zakon o zastiti licnih podataka “Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine™, broj: 49/06, 76/11
i89/11
10. [Zakon o  lijeenju  neplodnosti  biomedicinski|“Sluzbene novine Federacije
potpomognutom oplodnjom Bosne i Hercegovine™ broj: 59/18
144/22
11. |Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine” broj: 40/10
12. | Zakon o osiguranju od odgovornosti za motorna vozila i|“Sluzbene novine Federacije
ostale odredbe o obaveznom  osiguranju  od BosneiHercegovine”, broj: 24/05|
autoodgovornosti '
13. |Zakon o obligacionim odnosima “Sluzbeni list Republike Bosne 1
Hercegovine”, broj: 2/92, 13/93,
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113/94, “Sluzbene novine
'Federacije Bosne i Hecegovine™

,5__________ - - ~ broj:29/03i42/11 |
14. | Zakon o parmcnom postupku “Sluzbene novine Federacqe
‘Bosne i1 Hercegovine”, broj:
L B - A | 33403, 73/05 19/06 1 98/15 |
1.5. Zakonoslobodl prlsiupamformacuamauFederacmBosnel Sluzbene novine Federacug
1 Hercegovine 'Bosne i Hercegovine™, broj: 32/01
o N B ‘148/11 |
16. Zakon 0 budzetlma u Federacul Bosne 1 Herceg,ovme ,.Sluzbene novine cheracue‘
Bosne i Hercegovine”, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
N 99/19 i 253/22 i 7/25 ’
17. | Zakon o finansijskom poslovanju “Sluzbene  novine Fe_de};l(jlt'e
Bosne i Hercegovine”, br0] 48/16
|18. EZakono hjekowmalmedlclnsklm sredstvima E »Sluzbeni  glasnik  Bosne i
Hercegovine” bI'O_] 58/08 ‘
19, Zakon 0 mtemOJ reviziji u Javnom Sektoru u Federacm Sluzbene novine Federacue‘
| Bosne i Hercegovine BosneiHercegovme broj: 47/08
{ I B i101/16
20. Zakon 0 Jedmstvenom sistemu  registracije, kontrole i “Sluzbene novine Federac1]e'
| ‘naplate doprinosa ‘Bosne i Hercegovine”, broj:
! 142/09, 109/12, 86/15, 30/16 i
96/21 |
|121; ' Zakon o trezoru “Sluzbene novine Federacijei
' Bosne i Hercegovine”, broj:
26/16, 3/20 i 60/23
22. | Zakon o porezu na dohodak “SluZbene novine Federacuel
' Bosne i Hercegovine”, broj:
110/08, 9/10, 44/11, 7/131 65/13
23. Zakon 0 visini stope zatezne kamate “Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj: 18/20
PRAVILNICI 1 OSTALI PODZAKONSKI AKTI
1. lPraw]mk 0 postupku i kriterijima za utvrdivanje|,Sluzbene novine Federacije
‘prwremene sprijeCenosti za rad osiguranika Bosne i Hercegovine”, broj: 34/17
2. |Pravilnik o obimu prava na biomedicinski potpomognutu | "Sluzbene novine Federacije
oplodnju na teret sredstava obaveznog zdravstvenog Bosne i Hercegovine”, broj:
osiguranja i nadinu formiranja cijene pojedinaénih|50/20,21/221 78/22
} postupaka biomedicinski potpomognute oplodnje




3, ‘Pravﬂmk o uslovima i postupku upucivanja osiguranih lica| | .Sluzbene novine Federacije‘
| !na lijeCenje u inostranstvo ‘Bosne i Hercegovine”, broj:“
| \ 193/13,102/15,16/19122/19

‘4. |Uputstvo o blagajnickom poslovanju |

novine Federacije

I 3 Bosne i Hercegovine™, broj: 44/17
| 101721
5 Prirucnik za procjenu rizika i planiranje interne revizije ul .Sluzbene novine Federacije
' javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine Bosne i Hercegovine™, broj:|
106/14

6. Standardl 7a profeqlor‘alnu praksu interne revmje sa!,.Sluzbene novine Federacije‘
\L ‘pOJaanemem Bosne1Herceg0vme b]’O_] 93/J
‘ Eticki kodeks/Kodeks profesmnalne ctike za mterne Sluzbene novine Federacue‘
% \rewzore u Federacije Bosne i Hercegovine ‘Bosne i Hercegovine™. broj: 93/13
8 Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova mterne revizije | ,,Sluzbene novine Federacue\

‘ 'u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ‘Bosne i Hercegovine”, broj: ‘
1_ ‘95/15 48/17,31/22142/24

|Metodolooua rada interne revizije u Javnom sektoru u ,Sluzbene novine Federac1je|
‘Federacm Bosne i Hercegovme BosnelHercegovme broj: 20/23\

-
9
ﬁ

|Prav1lmk o kriterijima za uspostavljanje j jedinica za mtemﬂ .Sluzbene novine Federacue|
revizijuu Javnom sektoru u Federac;p Bosne i Hercegovme | Bosne i Hercegovme broj: 49/20/

r

‘11. iNaredbaostanciardlmannormatmma ,,Sluzbene novine Federacue
‘ ! ‘Bosne i Hercegovine”, broj: |
| i 82/14.107/14158/18

‘ B - -
12, Sporazum o naéinu i postupku koristenja Adravstvene ‘Sluzbene  novine Federacij—e!
Izastite van podru¢ja kantonalnog zavoda zdravstvenog Bosne i Hercegovine”, broj:

|osiguranja kome osiguranik pripada 141/01, 7/02, 14/17, 88/18,27/22 1|
| 94/24 |
'13. |Pravilnik o na¢inu ostvarivanja prava iz obaveznog “Sluzbene novine Federacije
zdravstvenog osiguranja Bosne i Hercegovine”, broj: 31/02
B - i20/19

14. 'Uredba 0 postupku prljema uradni odnos u Javnom sektoru! “Sluzbene  novine  Zenicko-

u Z eni¢ko-doboj skom kantonu dobojskog kantona”, broj: 2/24
15. Prav1ln1k o uslovima i na¢inu koristenja e- aukcue |“Sluzbeni  glasnik Bosne i

Hercegovine”, broj: 80/23

16. |Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz “Sluzbeni glasnik  Bosne i
Aneksa 1I dio B Zakona o javnim nabavkama Hercegovine”, broj: 2/23

17. |Pravilnik o postupku direktnog sporazuma “Sluzbeni  glasnik Bosne i
Hercegovine”, broj: 90/14

18. |Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke “Sluzbeni  glasnik  Bosne il
Hercegovine”, broj: 103/14 49/23

19. | Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i izvrienje “Sluzbeni  glasnik ~ Bosne i
ugovora Hercegovine™, broj: 90/14




20.

o

| o . . .
Prawlmk sa poplsom ugovormh organa po kategorijama |

“Sluzbeni  glasnik Bosne i

Hercegovine broj: 21/15

|2 Uputstvo za prlpremu modela tenderske dokumentacge i/ “Sluzbeni  glasnik -Bosne 1;
e ?ﬁ{da Hercegovine™, broj: 90/14 120715/
22. Uputqtvo o nac¢inu vodenja delsmka 0 otvaranju ponuda “Sluzbeni gla_s_mk Bosncm 11
‘” 'Hercegovine™, brO] 90/14 '
23. | Pravilnik o kn]lgovodstvu ‘budzeta u Federaciji Bosne i|“Sluzbene novine Federdc-:_lj;
Hercegovine ‘BosneiHercegovme ", broj: 60/14
|

11 99/23
24.  Pravilnik o kancelarijskom poslovanju Federacije Bosne i|,,Sluzbene  novine Fe&éﬂ;c-ijg\
'Hercegovine Bosne i Hercegovine”, broj: 96/19

77777 i91/23
[25. Uredba 0 uslov1ma 1 na¢inu placan;a gotovim novcem ~Sluzbene novine F ederacije-
‘ Bosne i Hercegovine™, broj: 72/15

182/15
1 26. Prav1ln1k o uslovima, nainu i postupku ostvarlvanja -Sluzbene novine Federacijei
zdravstvene zastite za vri jeme boravka u inostranstvu ‘Bosne i Hercegovine®, broj: 31/02
i15/24 !
N ODLUKE |
'1. |Odluka o neposrednom ucei¢u osiguranih lica u “Sluzbene novine Zemcko-‘

\ itroékovima koristenja zdravstvene zastite

'dobojskog kantona”, broj: 4/05,
\ 13/081 13/17

TOdluka 0 obimu prava na koristenje ortopedsklh 1 druglh

Zeni(‘:ko-!

2. SluZbene  novine

‘ 'pomagala, stomatolodko-protetske pomoci i stomatolosko- | dobojskog kantona™. broj: 15/22,‘

| ;protetsklh nadomjestaka 19/22, 1/24 i 1/25

3. Odluka o osnovicama i stopama doprinosa za obavezno “Sluzbene novine  Zenicko-
zdravstveno osiguranje u Zenicko-dobojskom kantonu -?Z?%Skog kantona”, broj: 12/13 i

4. |Odluka o osnovama, kriterijima i mjerilima za|“Sluzbene  novine Zenicko-
zakljucivanje ugovora izmedu Zavoda zdravstvenog dobojskog kantona™, broj: 19/19 1
osiguranja Zenicko-dobojskog kantona i zdravstvenih 10724 i
ustanova

5. Odluka o listi lijekova koji se propisuju i izdaju na teret|,.Sluzbene  novine Zenicko-
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja Zavoda dobojskog kantona™, broj: 9/25
zdravstvenog osiguranja Zenitko-dobojskog kantona i
nadinu propisivanja i izdavanja lijekova

6. Odluka o utvrdivanju Liste lijekova po posebnom “Sluzbene  novine Zenicko-
odobrenju, kao i naginu i postupku utvrdivanja prava dobojskog kantona”, broj: 9/18
osiguranika na koristenje lijekova sa Liste na teret
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-
dobojskog kantona




ZBIRKA INTERNIH AKATA

Rb. * NAZIV AKTA BROJIDATUM
1. |Pravilnik o radu 101-100-11-109/24 od |
109.02.2024. godine, broj: 01-
100-9-61/24 od 17.07.2024.
godine, broj: 01-100-17-109/24
od 01.11.2024. godine i broj:
01-100-27-231/25 od
27 02 2025 godine
2. |Pravilnik o LlI‘lll'[l”aSl’l_]()J orgamzacul 1 sistematizaciji radnih 01 30 9547/24 od 30.05. 2024 |
‘mjesta u Strucnoj sluzbi Zavoda zdravstvenog osiguranja godine
| Zenicko- dObOjSkOg kantona 7 _
'3. | Procedure za provodenje postupka prijema u radm odnos u 01-100-11- 109/24 od|
! Zavodu zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog 09.02.2024. godine
kantona i
4. | Kodeks poslovnog ponasanja radnika Zavoda zdravstvenog 01-100-53-453/21 od
|051guranja Zenicko-dobojskog kantona |15.11 2021 oodme
5. Praw]mk o refundaciji naknade plate 7a vrijeme pnvremene 101-100- 23 189/25 od
'sprije¢enosti za rad na teret sredstava Zavoda zdravstvenog | 108.01.2025. godine i 01-100-24-
‘OSIguranla Zenicko- dObOjSkOg kantona — premscem tekst i_907/’>3 od 20.01.2025. godlne
‘6. Uputstvo o postupku obrade zahtjeva za refundaciju naknade 04-5735/20  od 02.06.2020.
i plate za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad ‘ godine,  01-33-2800/22  od|
' ‘ 121.02.2022. godine, 01-33-|
430/25 od 09.01.2025. godine |
7. |Procedure kojima se utvrduju norme, poslovi vezani za 02-33- 13651/20 od 21.12.2020.
« uplate premija zdravstvenog osiguranja, nadin njihovog|godine
evidentiranja 1 radni zadaci Komsije za prijem, popis i |
'uniStenje nedlstrlbulramh premija osiguranja .
8. | Uputstvo o postupanju prilikom rjeSavanja zahtjeva 01-9543/19 od 26.09.2019.i
‘osiguranih lica godine
9. |Procedure kojima se utvrduju norme, interno kretanje 01-33-12036/25 od 13.06. 2025
dokumentacije, radni zadaci i izvrSioci na poslovima godine .‘
sprovodenja zdravstvenog osiguranja u poslovnicama |
Zavoda
10. | Procedure za prijem, obradu i rjeSavanje predmeta u prvom 02-33-8358/21 od 28.07.2021.
stepenu godine
I1. | Pravilnik o tajnosti podataka 1 pravu na pristup|01-100-54-459/21 od
informacijama 07.12.2021. godine
12. |Pravilnik o zastiti na radu 01-100-54-464/21 od
07.12.2021. godine
13. |Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti 01-30-3405/24 od 11.03.2024.
. godine
'14. | Procedure administriranja aplikativnih programskih paketa |01-30-12285/20 od 11.11.2020.
godine




15.

'Procedure poslova na radnom

' Administrator"’

mjestu  “IT System

01-30-12284/20 od 11.11 2020
oodme

16. Proccdme postupanja po zahtjewma osiguranih lica za,
refundacuu troskova zdravstvemh usluga

N R

17.

| 'Procedure kojima se utvrduje intreno kolanje dokumentacue
radm zadaci 1 nosioci aktivnosti u radu Komisije za kontrolu
bolovanja

Procedure postupan]a sa za.htlewma 091guramh llca za,
| lljekove po posebnom odobrenju

Procedure kojima se utvrduje interno kolanje dokumentacue, ‘
radni zadaci i nosioci aktivnosti u radu Komisije za prava
051guramh lica

Procedure kojima se utvrduje interno kolanje dokumentacue
‘radni zadaci 1 nosioci aktivnosti u poslovima mostranog
‘osiguranja

1101-30-12286/20 od 29.10. 2070
godme

02- 744/25
godme

Od

|

01 30 12287;/70 od 29.10.2020.
godme

02- 743/25
' godine

. O_d__

Ol 30-12288/20 od 11.11.2020.
' godine

Procedure odobravanja nabavke ortopedskih 1 drugih
pomagala, lije¢enja van kantona, entiteta, lijeCenja u
‘inostranstvu, nabavci lijekova po posebnom odobrenju,
‘nabaveci lijekova za lezece pacijente u ugovornim klini¢kim
‘centrima, refundaciji sredstava za plac¢ene zdravstvene

01-30-12283/20 od 22.10.2020..

godine

P

| 22. Procedure za rad upravnog odbora

23 ‘Procedure koyma se utvrduJe obavljanje poslova vezanih za
'ino osiguranje u Poslovnicama Zavoda

01-30- 12281/20 od 29.10. 70207

01-33- 11617/24 4 od 01.07. 2024
godme

. | Pravilnik o internoj reviziji

01-33 4477/20 od

20.04.2020.
godme -

Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti licnih podataka u
Zavodu zdravstvenog osiguranja
kantona

Zenicko-dobojskog

01 24899/24 od
godine

27.12.2024.]

‘Plan SIg,umosn liénih podataka Zavoda zdravstvenog
|osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona

26.

01-2490024 od 27.12.2024.
godine

127. Procedura o postupanju po prijedlogu za ostvarivanje prava

na banjsko-klimatsko lijecenje

01-7248/23 od

11.05.2023.
godine :

28. |Procedure kojima se utvrduju norme, interno Kkretanje
dokumentacije, radni zadaci i izvrSioci u sprovodenju

regresnog postupka

01-6590/17 od 19.07.2017.

godine

Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i obaveza
Zavoda zdravstvenog osiguranja  Zeni¢ko-dobojskog
kantona

29.

01-14-13185/21 od 08.11.2021.
godine

30. |Pravilnik o organizaciji radunovodstveno informacionog
sistema Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog

kantona

01-100-81-707/22 od

27.07.2022. godine

31. |Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju

02-49-7354/12 od 30.11.2012.

godine

10

13.01.2025.

13.01.2025.



32

Lista kategorija registraturne grade sa rokovima ¢uvanja

02-44-14414/24 od 05.08.2024.]
|g0d1ne

3 ; EPrawlmk o internim kontrolama — internim kontr01n1m|01 -100-3-21/12 od 06.11 2012
! | postupcima  godine
134. |Procedure o stvaranju obaveza u Zavodu zdravstvenog 01-5772/15  od 01 06. 7015
| osiguranja Zenic¢ko-dobojskog kantona ' godine .
i35. Procedure o uslovima 1 na¢inu koriStenja sluzbenog 01-100-20-187/20 od|
', |automobila Zavoda 19.05.2020. godine, 01-100-20-
4 169/24 od 16.12.2024. godine 1
| 01-100-20-170/24 od|
16 12, 2024 godine '
36. |Racunovodstvene politike Zavoda zdravstvenog omguranja 01 14-13458/21 od 12.11.2021.
| Zenicko- dObO_]SkOg kantona ‘godine
'37. |Pravilnik o knjigovodstvu Zavoda zdravstvenog osiguranja 01-100- 53 451/21 od
| Zenicko-dobojskog kantona 15 11 ”021 godine
38. | Procedure rukovanja gotovim noveem 04 11- 11923/22 od 24 08 2022
' godine
'39. | Procedure za postupanje u sudskim predmetima 01-45-9990/22 od 18.07.2022.
, godine B
;40. Pravilnik o materijalnom poslovanju Zavoda zdravstvenog|01-100-98-784/22 Odi
os1guranja Zemcko dObOjSkOg kantona 106.12.2022. godine i
'41. Pravilnik o postupku, sadrzaju 1 rokovima izvjeStavanja 0!01 100- 77-685/22 odi
| /izvrsenim investicijama Zavoda zdravstvenog osiguranja 06.06.2022. godine r
' ' Zeni¢ko-dobojskog kantona 5
42, |Pravilnik o poklonima i reprezentaciji u Zavodu‘()l -100-69- 624/22 od
‘ zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona 123.03.2022. godine
43, |Pravilnik o borbi protiv korupcije Zavoda zdravstvenog 01-100-78-693/22 od
‘osiguranja Zemcko dobojskog kantona 17 06.2022. godme
;44. Procedure o uslovima konstenja naknade za troskove 01 100-20-168/24 od
; prevoza na posao i sa posla ,, 16 12 2024. godme
45, Procedure za izradu finansijskog plana Zavoda zdravstvenog* 04- 11582/ 19 od 08.11 2019
osiguranja Zenicko-dobojskog kantona godine ‘
46. | Pravilnik o dodjeli, oduzimanju i privremenoj suspenziji Sifri 01-100-27-226/20 od|
ljekarima za propisivanje lijekova sa Liste lijekova koji se 31.08.2020. godine i 01-100-30-
propisuju i izdaju na teret sredstava obaveznog zdravstvenog | 250/20 od 21.10.2020. godine |
osiguranja !
47. |Procedura za obracun i visinu naknade plate 01-100-17-111/24 od
01.11.2024. godine
'48. |Pravilnik o postupku direktnog sporazuma u Zavodu|01-100-23-212/20 od
zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona 07.07.2020. godine
49. | Pravilnik o javnim nabavkama 01-100-101-797/22 od
23.12.2022. godine i 01-100-5-
28/23 od 06.09.2023. godine
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Procedure za izradu programa zdravstvene zaStite za
pruzanje zdravstvenih usluga u zdravstvenim ustanovama na
podruqu Zemcko dObO_] skog kant@na

01-11547/19
‘godme
\

od 08.11.2019.

01- ]00 2- ]8/24 od '?4 04. ')024

Procedure o na¢inu koristenja i upotrebe mobllmh i ﬁksmh
i telefona Zavoda zdravstvenog osiguranja  Zenicko-
| dobajskog kantona i i
i52. Pravilnik o zastiti od p07ara ‘01 -100-86-73522 75&‘
: 116.09.2022. godine 1 01-100- 6-|
141/23 od 27.09.2023. godine
{53. Pravilnik o provodenju upravljanja rizicima u Zavodu|01-15060/22 od 24.10.2022.
| zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona godine 1 01-23358/24 od
- 30.12.2024. godine
54. |Procedure kojima se ureduje obavljanje dopunskog rada|01-30-1249/23 od 26.01.2023.
radnika Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog | godine
kantona
55. |Pravilnik o visini, kriterijima i na¢inu refundacije naknade | 01-100-6-40/23 od 27.09.2023.
putnih tro$kova u vezi sa koristenjem zdravstvene zastite godine
56. |Pravilnik o obrazovanju i usavrSavanju zaposlenika Zavoda 01-49-1844/07 od 17.05.2007.
zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona godine i 01-33-10808/20 od
05.10.2020. godine
57. |Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pecata i Stambilja 01-100-2-12/24 od 24.04.2024.
godine 1 01-100-5-29/24 od
03.06.2024. godine
58. |Pravilnik o postupku javnog konkursa za prodaju nakretnina|01-100-2-11/24 od 24.04.2024.
u vlasniStvu Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko- godine
dobojskog kantona
59. |Uputrtvo o nadinu primjene sporazuma o pla¢anju duga u|01-23776 od 16.12.2024. godine
ratama zaklju¢enog izmedu Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine odnosno kantonalnog poreznog ureda i
poreznog obveznika
60. |Pravilnik o procedurama za povrat pogre$no/vise uplacenih|04-24356/24 od 19.12.2024.
sredstava sa rafuna i na ratun Zavoda zdravstvenog|godine
osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona
61. |Uputstvo o ostvarivanju prava na obavezno zdravstveno|01-100-21-181/24 od
osiguranje li¢nim sredstvima 20.12.2024. godine
62. |Politika informacione sigurnosti Zavoda zdravstvenog|01-33-25196/24 od 31.12.2024.
osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona godine
63. |Procedure o kontroli/nadzoru ugovornih apoteka Zavoda|03-33-1207/25 od 17.05.2025.
zdravstvenog osiguranja Zenic¢ko-dobojskog kantona godine
64. |Odluka o na¢inu i postupku koristenja zdravstvene zastite|01-100-24-192/25 od
osiguranih lica Zeni¢ko-dobojskog kantona, na teritoriji|20.01.2025. godine
entiteta Republika Srpska, odnosno Bréko distrikta Bosne i
Hrecegovine
65. |Procedure o nacinu provodenja postupka za priznavanje|01-33-6016/25 od 21.03.2025.
prava na obavezno zdravstveno osiguranje li¢nim sredstvima | godine
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VI - VREMENSKI OKVIR I NACIN PROVEDBE

Operativni plan Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona za provodenje
Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije Zenicko-dobojskog kantona predstavlja plan Zavoda
zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona je izraden na period 2025. - 2027. godina, te ¢e
se isti realizovati kontinuirano u navedenom periodu.

Implementaciju Operativnog plana Zavoda vrsi Tim za borbu protiv korupcije Zavoda zdravstvenog
osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona na ¢elu sa koordinatorom antikorupcijskih aktivnosti koji ce
koordinirati provedbu svih aktivnosti i mjera predvidenih Operativnim planom Zavoda, te o tome
blagovremeno izvjeStavati Ured za borbu protiv korupcije Zenicko-dobojskog kantona.

13



II - PREGLED AKTIVNOSTI ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ZENICKO - DOBOJSKOG KANTONA

STRATESKI CILJ 1

Uspostava normativnog i strate§kog okvira za efikasnu prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije — nastavak jacanja
institucionalnih kapaciteta

StrateSka mjera 1.1.

Unaprijediti strateski okvir za prevenciju i borbu protiv korupcije Zenicko-dobojskog kantona

ucestvovanje uposlenika na

- Menadzment Zavoda

- Prisustvo ¢lanova

obuka, radnih

Rb. Naziv aktivnosti iz Provodioci Provedbena aktivnost Rok za Indikatori Potrebni
_ Akcionog plana Vlade Zavoda provedbu resursi
Zenicko-dobojskog |
kantona 7
|
, Usvajanje
Izrada Operativnog Operativnog plan
1.1.2. Usvojiti ili revidirati plana Zavoda za Zavoda za
vlastititi plan djelovanja provodenje Strategije za | 1 godina po provodenje
| protiv korupcije u skladu sa Tim za borbu protiv | prevenciju i borbu usvajanju Strategije za Dopunska
. ciljevima i mjerama ovog korupcije " protiv korupcije Akcionog prevenciju i borbu | sredstva nisu
Akcionog plana Zenicko-dobojskog plana Vlade protiv korupcije potrebna
kantona za period 2025. Zenic¢ko-dobojskog
—2027. kantona za period
2022. —2024.
StrateSka mjera 1.3.
Jatanje kapaciteta za prevenciju i borbu protiv korupcije u institucijama sa javnim ovlaStenjima
5 1.3.2. Obezbijediti aktivno 7 Kontinuirano | BTl predavanja,







predavanjima i obukama iz

- Tim za borbu protiv

Tima za borbu protiv

sastanaka, edukacija

oblasti sprecavanja korupcije korupcije . korupcije na radnim i seminara kojima Planirana

| sastancima,edukacijama su u toku tekuce sredstva

_ i seminarima godine prisustvovali | Finansijskim
_ organiziranim od strane ¢lanovi Tima za planom
q Ureda za borbu protiv borbu protiv Zavoda

" korupcije Zenicko- korupcije

- dobojskog kantona

Javnosti dostupne
informacije o Izvjestaj o
W 1.3.3. Kontinuirano Sluzba za pravne 1 opce mechanizmima za realizovanim Dopunska
3 promovirati mehanizme za poslove prijavu korupcije putem | Kontinuirano antikorupcijskim sredstva nisu
| prijavljivanje korupcije Jedinica za informatiku web stranice Zavoda i aktivnostima potrebna
info letaka u Zavoda
| poslovnicama Zavoda
STRATESKI CILJ 2
Razvijanje, promovisanje i provodenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti u institucijama i javnom sektoru ZDK
h Strateska mjera 2.1.
Unapredenje proaktivne transparentnosti
| Rb. Naziv aktivnosti iz Provodioci Provedbena aktivnost Rok za Indikatori Potrebni
_ Akcionog plana Vlade Zavoda provedbu resursi
Zenicko-dobojskog
kantona
Sluzba za pravne 1 opce
ks 2.1.1. Promovisati 1 poslove Informacija o broju Kontinuirano Dostavljena
| unaprijediti proaktivan Stru¢ni saradnik za poslove = zaprimljenih, odbijenih | Informacija o broju







pristup u osiguranju javnosti | upravnog odbora i stru¢nog 1 dostavljenih zaprimljenih, Dopunska
_ rada organa/institucija vlasti kolegija informacija u tekucoj odbijenih i sredstva nisu
_ Zenicko-dobojskog kantona godini dostavljenih potrebna
(ZOSPI) , informacija u
tekucoj godini
, Uredu za borbu
protiv korupcije
2.1.2. Imenovati sluzbenika .
o - Imenovanje
za informisanje (u skladu sa S e T - Imenovan
. sluzbenika za -
Zakonom o slobodni ; _ L ) sluzbenik za Dopunska
: ’ o - Direktor Zavoda _ informisanje Prva godina . G ;
pristupa informacija) i " P " informisanje sredstva nisu
2. : s e -Sluzba za pravne i opée | - Razmatranje potrebe provedbe P -
izraditi vodic¢ i indeks _ S o . - Revidirani vodic¢ i potrebna
: o - : poslove revidiranja vodica i Strategije h .
registra informacija u onim . S indeks registra
b T g el ; | indeks registra o 2
organima/institucijama gdje ; i informaicja
R _ informacija
to jos nije uradeno _
Dostavljena
Informacija o broju
Informacija o broju vazﬁ.& o.s_?
zaprimljenih, odbijenih odbijenih i
2.1.3. Pratiti realizaciju . . dostavljenih
- i dostavljenih ; .
Zakona o slobodi pristupa - ) . - ¥ e informacija u
r ” : . Sluzba za pravne 1 opée informacija u tekucoj . . - .
3 informacijama i izvjeStavati e R Kontinuirano | tekucoj godini kao 1
_ : B e poslove godini kao i broju : :
javnost i institucije o tome, ; broju sudskih
_ o sudskih postupaka za
_ te unaprijediti njihovo . postupaka za prava
; prava na pristup :
provodenje , . . na pristup
, informacijama - .
, informacijama
Uredu za borbu
_ protiv korupcije
4, 2.1.5. Implementirati Jedinica za informatiku Implementirati 6 mjesect Web-stranica







smjernice o minimalnim
sadrzajima web-stranice svih
institucija

smjernice 0
minimalnim sadrzajima
web-stranice na web
stranici Zavoda

nakon
donoSenja
Odluke Vlade
0 usvajanju
smjernica o
minimalnim
sadrzajima
web stranice

Zavoda uskladena
sa smjernicama o
minimalnim
sadrzajima web-
stranice

StrateSka mjera 2.2,
Jacanje prevencije korupcije u javnim institucijama

2.2.1. Pojacati interni
(iznenadne kontrole, interne
revizije itd.) 1 eksterni
(revizija, inspekcijska
kontrola i sl.) nadzor u onim
oblastima rada u kojima je
na temelju pregleda rizika
ustanovljen rizik od
korupcije

- Direktor Zavoda
- Jedinica za internu reviziju |

- Interna revizija
poslovnih procesa u
Zavodu u skladu sa
Godisnjim planom
Jedinice za internu

reviziju Zavoda
- Planirati eksternu

reviziju za godine koje
nisu revidirane od
strane Ureda za reviziju
institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Kontinuirano

Broj izvrSenih
kontrola

Sredstva za
nabavku
usluga
eksterne
revizije
planirana u
Finansijskom
planu Zavoda

2.2.2. Dostavljati 1 analizirati
podatake o angazovanju lica
na osnovu ugovora o djelu,
ugovora o privremenim i
povremenim poslovima i
ostalim ugovorima za sve
organe/institucije Zenicko-
dobojskog kantona

,
,
- Samostalni struéni |
saradnik za ljudske resurse |
- Tim za borbu protiv
korupcije

Izrada godiSnjeg
pregleda lica
angazovanih na osnovu
ugovora o djelu,
ugovora o privremenim
1 povremenim
poslovima

Jednom
godisnje

Dostavljeni podaci
Uredu za borbu
protiv korupcije

Zenicko-dobojskog

kantona

Dopunska
sredstva nisu
potrebna







Strateska mjera 2.3.

Razvijanje kulture integriteta i eti¢nosti u javnim institucijama u ZDK

2.3.1. Azurirati Registar . . S . Prva godina Dopunska
_ s : Tim za borbu protiv - Azurirati registar rizika g s ; ;
P rizika potreban za pripremu : , provedbe Azuriran Registar | sredstva nisu
; 2 korupcije , Zavoda .
planova integriteta Strategije potrebna
2.3.3. Azurirati planove ; Dopunska
. : : . Druga godina . .
integriteta u Tim za borbu protiv G AzZuriran Plan sredstva nisu
8. s . Azurirati Plan provedbe : .
organima/institucijama korupcije . : . integriteta Zavoda potrebna
s ; integriteta Zavoda Strategije
Zenicko-dobojskog kantona
Strate§ka mjera 2.5.
_ Smanjenje diskrecionih ovlasStenja i eliminisanje sukoba interesa u javnim institucijama
2.5.1. Azurirati sistem
prikupljanja i objave
_ podataka u Zenicko- - Izvriena revizija - Izvr§ena revizija
dobojskom kantonu: diploma zaposlenih u diploma zaposlenih
Evidencija zaposlenih, - . ; Zavodu Prva godina u Zavodu Dopunska
_ . g ; Stru¢ni saradnik za ljudske - i 2 P ;
| 9. Evidencija imenovanih, - Azurirana evidencija provedbe - AZurirana sredstva nisu
_ ; i 3 resurse : ; s : -
_ Evidencija revizije diploma, zaposlenih radnika Strategije evidencija potrebna
evidencija nosilaca javnih Zavoda zaposlenih radnika
funkcija, izabranih 1 Zavoda
imenovanih lica imovine i
poklona
2.5.2. Uspostaviti sistem Izrada evidencija o - lzraden 1
prikupljanja i objave plasmanu teku¢ih dostavljen godisnji Dopunska
podataka u Zenicko- - Stru¢ni saradnik za | transfera zdravstvenim I izvjestaj o plasmanu | sredstva nisu
10 dobojskom kantonu: poslove upravnog | ustanovama, o <mo dbe tekuc¢ih transfera potrebna
’ evidencija subvencija odbora i strucnog | neprofitnim m bl zdravstvenim
poticaja, transfera 1 grantova, kolegija | organizacijama i &y ustanovama,
obrta, privrednih subjekata, pojedincima za potpore neprofitnim

neprofitnih organizacija, e-

projektima iz oblasti

organizacijama i







nabavke.

zdravstva

pojedincima za
potpore projektima
1z oblasti zdravstva

STRATESKI CILJ 3

Razvijanje, promovisanje i provodenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti u odnosu javni/privatni sektor

StrateSka mjera 3.3.

Povecati transparentnost u procesu javnih nabavki

Naziv aktivnosti iz Potrebni
Akcionog plana Vlade . Provedbena aktivnost Rok za 5 5 resursi
- Zenicko-dobojskog KOs _ Zavoda provedbu SHGEIE
kantona |
1 = .
_ . - Povecan broj
“ - Planirati prijem : ;
_ . v radnika zaposlenih
| radnika u Sluzbu za o
: u Sluzbi za javne
javne nabavke nabavke
' - Planirati obuke za : : 2
T _ P s g - Broj radnika koji Sredstva
” 3.3.1. Osnazivanje radnike iz oblasti javnih ; : ;
| . . . . - su pohadali obuke iz | obezbjedena u
| 1. kadrovskih kapaciteta za - Direktor Zavoda nabavki Kontinuirano . ; 5
. e . S . oblasti javnih Finansijskom
provodenje javnih nabavki - Planirati slanje :
. nabavki planu Zavoda
radnika Zavoda na . . .
s - Broj radnika koji
obuku radi sticanja : e
. w2 su stekli certifikat
certifikata sluzbenika za " :
. sluzbenika za javne
javne nabavke .
3.3.2. Uomcmﬂzo provoditi mu_u._m<._.__<m£r na Kl ohjeviien ms
zakonom propisane obaveze " ; sluzbenoj web stranici g : Dopunska
A iy - Sluzba za javne nabavke : _ - sluzbenoj web ;
2, objavljivanja planova javnih o . . Zavoda i portalu EJIN | Kontinuirano . . sredstva nisu
- Jedinica za informatiku stranici Zavoda i Haitebi

nabavki, odluka o izboru i
dr. propisanih obaveza

| . .

- svih akata vezanih za

javne nabavke ¢ija je
objava propisana

portalu EJN







Strateska mjera 3.4.

Jacanje kadrovskih i drugih kapaciteta i pravnog okvira za unapredenje rada revizorskih sluzbi

3.4.1. Analizirati potrebe za | - Imenovati Imenovan
unapredenje rada interne 7 rukovodioca Jedinice za p di rukovodilac - Sredstva
revizije za otkrivanje s internu reviziju e Jedinice za internu | obezbjedena u
3. . . - Direktor Zavoda . provedbe e . . ..
nepravilnosti u radu - Popuna slobodnih : reviziju 1 kadrovski | Finansijskom
s iy s . Strategije . .
organa/institucija u Zenicko- radnih mjesta u Jedinici popunjena Jedinica | planu Zavoda
dobojskom kantonu za internu reviziju za internu reviziju
3.4.2. Jacati kapacitete - Planirati obuke - Broj obuka koje su - Sredstva
i m:ﬁ.:ﬁ RSN:.Q za S,w.oe.o . Ditelktar Zavoda _.ma::w.m. E%E.o%:% S @o.rm.&m: _.m._n_:mom o_umm_u.ﬁﬂmsm u
njithovih nadleZnosti u Jedinicu za internu Jedinice za internu | Finansijskom
prevenciji korupcije reviziju reviziju planu Zavoda
StrateSka mjera 3.5.
Jacanje prevencije i borbe protiv korupcije u sektoru zdravstva
3.5.1. Osigurati
transparentno i u¢inkovito
saCinjavanje i azuriranje
esencijalne liste lijekova
*(Za sacinjavanje i azuriranje
| 5. esencijalne liste lijekova u skladu
| sa ¢lanom 8.stav 1. Zakona o ,
lijekovima (,,Sluzbene novine
Federacije
Bosne 1 Hercegovine®, broj: ,
109/12) nadlezno Ministarstvo 7
zdravstva) f
3.5.2. Kontinuirano vrsiti 7 - Broj izvrSenih
_ izmjenu sastava kontrolora - Komisija za vodenje - Kontrola rada kontrola
6. koja vrsi kontrolu bolovanja | privremene sprijeenosti za ~ Komisije za vodenje Kontinuirano - Izvjestaji o
preko 42 dana 1 ostvarivanje rad preko 42 dana privremene izvrSenim
prava osiguranih lica - Stru¢no tijelo za kontrolu sprijeCenosti za rad kontrolama Dopunska







- Komisija za kontrolu

preko 42 dana

objavljeni na web

sredstva nisu

bolovanja - Kontrola po sluzbenoj stranici Zavoda potrebna
- Pomoc¢nik direktora za duznosti i na zahtjev
zdravstvenu zastitu poslodavca narocito
- doktor medicine dugih i tzv. sumnjivih
bolovanja
3.5.3.Provesti anonimnu
anketu u zdravstvenim h i
[zrada anketnih listica o
ustanovama o percepciji . 3
oyl Ay percepciji korupcije i Ce
korupcije i pojavnim o oy , Anketni listiéi
v 5 < ; : pojavnim oblicima Prva godina .
oblicima korupcije medu - Tim za borbu protiv . dostupni u Dopunska
M 5 - o korupcije medu provedbe ; ;
zaposlenima i pacijentima, s korupeije Zavoda . . poslovnicama sredstva nisu
e : g zaposlenima i Strategije
ciljem prikupljanja podataka S Zavoda potrebna
S pacijentima za
za planiranje : ;
: gl osigurana lica Zavoda
antikorupcijskih mjera u
zdravstvu
3.5.4.Promovisati prava
rradana na pristu g _—
£ nap P Sluzba za pravne i opce i &
zdravstvenim uslugama 1 oslove: - Izrada saopcenja i
nacine zastite tih prava. Pt .. . informacija za javnost
o i -Samostalni stru¢ni saradnik S
uklju¢ujuci jasne kanale za vezano za ostvarivanje Dopunska
. o za poslove upravnog odbora . .
prijavu neregularnosti 1 : ( s prava iz obaveznog : sredstva nisu
. . i strucnog kolegija o - objave na web
nepravilnosti u zdravstvenog Kontinuirano potrebna

zdravstvenom sistemu
Zenicko-dobojskog kantona,
kroz edukaciju, informativne
kampanje 1 uspostavu
povjerljivih kanala za
prijave.

- Referent za odnose s
javnoscu
- Jedinica za informatiku
- Tim za borbu protiv
korupcije Zavoda

osiguranja na web
stranici Zavoda

stranici Zavoda







3.5.5. Educirati radnike u

- Organizovati

- Broj radnika

Sredstva

] zdravstvu o vaznosti . edukaciju radnika trvagading Zavoda koji je obezbjedena u
( . o - Direktor . S provedbe . y s
sprecavanja korupcije Zavoda o vaznosti .. prisustvovao Finansijskom
. S Strategije
sprecavanja korupcije edukaciji planu Zavoda
Strateska mjera 3.6.
Jacati prevenciju i borbu protiv korupcije u sektoru obrazovanja
Podaci o
3.6.1. Provjeravati vjerodostojnosti Planirana
vjerodostojnost - Provjera ; diploma/svjedodzbi sredstva
; e : s ot _ e : . Po potrebi, I o ; via
diploma/svjedocanstava pri - Samostalni stru¢ni _ vjerodostojnosti . godisnje dostavljeni | Finansijskim
10. e , , . _ , ; - kod prijema
svakom novom uposljavanju | saradnik za ljudske resurse diploma/svjedodzbi : . Uredu za borbu planom
. 0 , . novih radnika ; o
u javnom sektoru Zenicko- novozaposlenih radnika protiv korupcije Zavoda
dobojskog kantona Zenicko-dobojskog
kantona
STRATESKI CILJ 4
Unapredenje djelotvornosti i efikasnosti inspekcijskih, policijskih i pravosudnih institucija u otkrivanju i procesuiranju koruptivnih
krivi¢énih djela
StrateSka mjera 4.3.
Upravljanje rizicima od Korupcije u kriznim situacijama i uslovima kriznog odluc¢ivanja
Naziv aktivnosti iz Potrebni
Akcionog plana Vlade G, o Provedbena aktivnost Rok za . ; resursi
sk Zenicko-dobojskog Exoyidiock Zavoda provedbu MLkt
kantona
4.3.2. Provoditi plan - Sve sluzbe 1 poslovnice Kontinuirano | Dostava izvjestaja o
| 1. aktivnosti preventivnog Zavoda U slu¢aju nastanka za vrijeme provedbi aktivnosti
_ djelovanja i upravljanja - Tim za borbu protiv krizne situacije izraditi | trajanja krizne | periodicno ili na Dopunska







rizicima od korupcije u korupcije plan aktivnosti situacije zahtjev Uredu za sredstva nisu
kriznim situacijama preventivnog djelovanja borbu protiv potrebna
1 upravljanja rizicima korupcije Zenicko-
od korupcije u kriznim dobojskog kantona
situacijama
4.3.3. Redovno informisati, |
razmjenjivati podatke i Kontinuirano : -
: i . . - Broj dostavljenih
iskustava na osnovu | Prisustvo predstavnika za vrijeme . . Dopunska
; . " informacija :
provedbe plana aktivnosti, . o Zavoda trajanja uslova . sredstva nisu
2. w L Struéna sluzba Zavoda 5 e s 2 g - Broj
odrzavati redovne koordinacijskim koji zahtjevaju : . potrebna
S _ : i prisustvovanih
koordinacijske sastanke sastancima krizno
o m % ape g _ L sastanaka
nadleznih institucija _ odlucivanje
3 A |
Zenicko-dobojskog kantona m
STRATESKI CILJ 5
Ukljucivanje cjelokupnog drustva u borbu protiv korupcije
Strateska mjera 5.4.
Koordinacija, monitoring i izvjestavanje
Naziv aktivnosti iz - Potrebni
Akcionog plana Vlade - Provedbena aktivnost Rok za . ; resursi
Rb. 5 e Provodioci Indikatori
Zenic¢ko-dobojskog Zavoda provedbu
kantona
5.4.3. Osigurati kontinuitet u ; _— . o
B T Osiguran kontinuitet Osiguran kontinuitet
1. . . - Direktor Zavoda rada koordinatora i Kontinuirano | rada koordinatora i
koordinatorima u Jamienskih ¢lanova . 0
institucijama/ustanovama u J : zamjenskih €lanova | popunska

Zenicko-dobojskom kantonu

sredstva nisu
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i Jedinicama lokalne
samouprave tokom perioda
trajanja provedbe Strategije

potrebna

5.4.4. Stimulisati rad
koordinatora koji rade na
poslovima provodenja

antikorupcijskih aktivnosti - Direktor Zavoda
eventualnim uvodenjem
dodatka na placu
5.4.5. mé_c.:d: i ?oo:.o.az Tim 2 bOTLpEOL
3. provodenje aktivnosti iz

Akcionog plana 1 Strategije

korupcije

Broj: 01-100-38-312/25
Zenica, 22.08.2025. godine

korupcije

. Oahs eeiam Odobrena isplata - Sredstva
strmulsfivng w&.o_m stimulativnog dijela planirana
S nma__s plate pojedinim | Finansijskim
m_msoim ) “\ﬁ::_ a ¢lanovima/Timu za planom
: borb . Zavod
borbu protiv korupcije : s avodd
- g : - Po potrebi korupcije koji su
koji su ucestvovali u ; .
radu Tima nakon ucestvovali u radu
provedineg Tima nakon
R ey provedenog
posla/aktivnosti raslafilfivnask
Dostavljen lzvjestaj
- lzrada godi$njeg o preduzetim Dodatna
- 1zvjestaja o preduzetim O y— antikorupceijskim sredstva nisu
W antikorupcijskim aktivnostima Uredu potrebna
aktivnostima za borbu protiv
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